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RESOLUCION No. 001 DE 2022
(Septiembre 02)

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos del Partido Liga de
Gobemantes Anticorrupciéon — LIGA y se adopta el organigrama de esfe.

LA SECRETARIA GENERAL

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos Internos del
Partido Liga de Gobernantes Anticomupcion

CONSIDERANDO

+ Que el titulo IV, capitulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia
reconoce el derecho a la conformacién de partidos y movimientos
politicos y demds garantias anexas.

» Que el 14 de julio de 2011 el Congreso de la Republica expide la ley
estatutaria 1475 “Por la cual se adoptan reglas de organizacion y
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los
procesos electorales y se dictan otras disposiciones”.

« Que mediante Resolucién No. 3750 del cuairo (04) de agosto de
2020 el Consejo Nacional Electoral - CNE en su arficulo primero
resolvi6 RECONOCER personeria juridica al PARTIDO LGA
GOBERNANTES ANTICORRUPCION - LIGA.

« Que en virtud de lo anterior se hace necesario la adopcién de un
Manual de Funciones que contenga ademds de la organizacion
interna del partido, el perfil de los cargos que integran la
organizacion.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - ADOPTESE el organigrama interno del Partido Liga de

Gobernantes Anticorrupcion - LIGA que identifica los cargos y niveles
jerarquicos que conforman la estructura interna del partido.



ARTICULO SEGUNDO. - ADOPTESE el manual de funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman el Partido Liga de Gobernantes
Anficonupcion - LIGA, cuyas funciones deberdn ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la

mision, vision, politica de calidad y objetivos Institucionales asi:

NIVEL DIRECTIVO
IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Presidente fundador
No. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Pclrfido Ligcz.c’:ie Gobernantes
Anticorrupcion
AREA FUNCIONAL
Direccién misional.
PROPOSITO PRINCIPAL
Direccion misional del Parfido Politico Liga de Gobemantes Anficorrupcion —
LIGA‘ ~ —— ————
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC '
13 Presidir la Convencién Nacional.
2. Convocar y presidir las reuniones del Comité Directivo.
3. Nombrar al Secretario General.
4, Nombrar al Revisor Fiscal.
5. Representar al partido en los diferentes escenarios de la vida politica y
social, a nivel nacional e internacional.
6. Coordinar la politica y la estrategia de partido LIGA DE GOBERNANTES
ANTICORRUPCION - LIGA.
7 Intervenir en la solucién de los diferencias que puedan surgir en las
diferentes instancias del partido para la toma de decisiones.
8. Negar la solicitud de avales, que se vayan a expedir para cualquier

eleccién popular, en caso de diferencia de criterio con el Comité
Directivo primard la decisidn del Presidente Fundador.




LIGA

Las demas que la ley y el Comité Directivo le deleguen.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Derecho constitucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Vision estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.
Pensamiento sistémico.
QOrientacién a resultados.
Compromiso con la Organizacién.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

3 afos de experiencia en cargos de

Profesional. . i i
direccion y manejo.
IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director Nacional
No. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Comité directivo
AREA FUNCIONAL
Direccion estratégica.
PROPOSITO PRINCIPAL

Direccionamiento  estratégico del Parfido Politico Liga de Gobernantes

Anticorrupcion — LIGA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Emitir concepto para la creacién de los Comités Programdticos del
partido. :
Emitir concepto para la creacion de los Directorios Departamentales,
Municipales o Distritales, Locales e internacionales.
Coordinar las relaciones con otros partfidos, sectores, movimientos,
organizaciones politicas, sociales y gremiales.
Ejercer la voceria polifica del partido y proponer al Comité Directivo las
estrategios politicas.
Presentar al Comité Directivo los conceptos previos para la realizacion
de las declaraciones politicas a nivel tenitorial.
Hacer reuniones periédicas con las diferentes bancadas con el fin de
proponer una agenda que refleje la plataforma ideoldgica Y
programatica del partide para establecer acciones de control politico.
Presentar informe anual de gestién al Comité Directivo.




9. Lasdemas que la ley y el Comité Directivo le deleguen.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho constitucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

* Visidén estratégica.

¢ Liderazgo efectivo.

* Planeacion.

* Toma de decisiones.

* Pensamiento sistémico.
* Qrientacién a resultados.

*_Compromiso con la Organizacion.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Brofasonal SIGﬁos. ’de experin_encio en cargos de
direccién y manejo.
IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director Nacional
No. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Comité directivo
AREA FUNCIONAL
Direccién esfratégica.
PROPOSITO PRINCIPAL

Direccionamiento estratégico del Partido Politico Liga de Gobemantes

Anticorrupcion — LIGA,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Emitir concepto para la creacién de los Comités Programdticos del
partido. ;

Emitir concepto para la creacion de los Directorios Departamentales,
Municipales o Distritales, Locales e internacionales.

Coordinar las relaciones con ofros partidos, secfores, movimientos,
organizaciones politicas, sociales y gremiales.

Ejercer la voceria politica del partido y proponer al Comité Directivo las
estrategias politicas.

Presentar al Comité Directivo los conceptos previos para la redlizacién
de las declaraciones politicas a nivel teritorial.

Hacer reuniones periédicas con las diferentes bancadas con el fin de
proponer una agenda que refleje la plataforma ideoldgica y
programatica del partido para establecer acciones de control politico.
Presentar informe anual de gestién al Comité Directivo.
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8.  Establecer los estrategios de control para los diferentes certdmenes

electorales con el fin de garantizar la transparencia en cada uno de los
eventos.

9. Proponer un sistema de formacién para ejercer el control electoral.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Derecho Constitucional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

* Vision estratégica.

* liderazgo efectivo.

* Planeacién.

* Toma de decisiones.

+ Gestién del Desarrollo de las personas.
* Pensamiento sistémico.

* Resolucidn de conflictos.

+ Crientacién a resultados.

+ Cornpromiso con la Organizacion,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

3 anos de experiencia en cargos de

Profesional. ' v ;
direcciéon y manejo.
IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario General
No. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Secretaria General
AREA FUNCIONAL
Direccién estratégica,
PROPOSITO PRINCIPAL

Direccion v coordinacion las actividades administrativas de la estructura
organizacional del Parlido,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacion legal de partido,

2, Determinar la estructura  administrativa del Partido, crear  asesorias
t&cnicas, designar los empleados v fijar su remuneracion.

3. Serd el ordenador de gasto,

4, Ejercer lo secretaria técnica del Comité Directivo y de la Convencién
Nacional,

(5

. Cerlificar los militantes asistentes a la Convencién Nacional.
6. Constituir apoderados, para la representacion juridica, la expedicion de

avales vy delegados especiales o inscriplores a nivel departamental,




municipal, local o internacional para las elecciones que comesponda, con
el visto bueno del Comité Directivo.

7. Presentar el proyecto de presupuesto anual al Comité Direcfivo para su
aprobacién.

8. Recaudar y administrar los fondos del Parfido de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Comité Directivo.

9. Mantener actudlizado el registro de afiliados al partido.

10.Expedir los respectivos carnés de afiliacién.

11.5er el responsable de la gestion documental, de los archivos y los libros de
actas firadas del Partido vy firmar las actas comrespondientes, con el visto
bueno del Comité Directivo.

12.Expedir los cerfificados de todo tipo que le sean solicitados por los
miembros, directivos o autoridades, conforme a lo establecido en laley y
los presentes estatutos.

13.0Organizar con el Director Nacional la recepcion de las solicitudes de
avales para los diferentes certdmenes electorales.

14.Expedir y suscribir los avales, verificando el cumplimiento de requisitos
establecidos en los presentes estatutos.

15.Las que le encomiende o delegue el Presidente Fundador y/o el Comité
Directivo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho constitucional.
2. Derecho Administrativo.

3. Normatividad de Gestion Documental y Recursos Fisicos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

* Visién estratégica.

« Liderazgo efectivo.

» Planeacion.

» Toma de decisiones.

o Geslién del Desarrollo de las personas.
« Pensamiento sistémico.

» Resolucién de conflictos.

« Qrientacién a resultados.

»  Compromiso con la Organizacion.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Profesional en derecho, administracién de |3 afios de experiencia en cargos de
empresas, economia, ingenieria o afines. direccién y manejo.

IDENTIFICACION

NIVEL I Asesor
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DENOMINACION DEL EMPLEQ Coordinador financiero

No. DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Oficina Financiera
AREA FUNCIONAL

Direccidén misional - financiera.

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, coordinar y controlar los recursos financieros del Parfido, realizando
actividades propias de contabilidad, presupuesto y tesoreria, para el manejo

eficiente y eficaz de los recursos financieros acorde con la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaboracién del borador del proyecto de presupuesto anual para
presentarlo al Secretario General.

2. Hacer el respectivo control de la ejecucion de los recursos financieros del
Partido.

3. Trabagjar con el Secretario General en la esirategia de fuentes de
financiacion del Partido.

4. Llevar el registro contable de todos los movimientos financieros del Partido.

5. Elaborar informes que exija la ley relativos a ingresos y egresos del Partido,
para su respefiva presentacion ante el Consejo Nacional Electoral previa
aprobacién por parte del Secretario General.

6. Establecer los procedimientos en materia de registros contables,
presupuesto e informes periddicos que se deban presentar a los Organos
de Direccién del Partido o al Consejo Nacional Electoral.

7. Ordenar, clasificar y velar por la debida conservacion del archivo
documental a cargo del proceso, conforme a la normatividad vigente y
los establecidos por la entidad.

8. Responder por la custodia, confrol y registro de los fitulos, garantios
prendarias y demas fitulos valores constituidos a favor de la entidad.

9. Redlizar los pagos y giros correspondientes a las obligaciones adquiridas
por el Partido, de acuerdo con las requisiciones autorizadas por el
ordenador del gasto.

10. Preparar y certificar los estados financieros con sus comespondientes notas
y las declaraciones fributarias de acuerdos con las normas vigentes, asi
como llevar los libros contables de acuerdo con la normatividad en la
materia.

11.Readlizar la apertura, cancelacion, control y seguimiento de las cuentas
bancarias del Partido y sus saldos, de acuerdo con la normatividad
vigente.

12.Las demds que estatutariamente corespondan al tesorero.

13.Las demds que encomiende el Comité Directivo y/o el Secretario General.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas internacionales financieras.
2. Normas y procedimientos de pagaduria.
3. Normas y procedimientos de contabilidad.
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4. Derecho tributario.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

* Visibn estratégica.
* Liderazgo efectivo.
* Planeacion.
* Toma de decisiones.
* Gestion del Desarrollo de las personas.
* Pensamiento sistémico.
* Resolucién de conflictos.
* QOrientacién a resultados.
* Compromiso con la Organizacion.,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en finanzas o contaduria SeRosd el felacionad
publica, anos de experiencia relacionada.

IDENTIFICACION

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Consejero de Control éfico
No. DE CARGOS 03
DEPENDENCIA Comité de ética

AREA FUNCIONAL
Direccidn misional — Control ético.

PROPOSITO PRINCIPAL

Vigilar, investigar, acusar y hacer control sobre los miembros que infrinjan los
Estatutos del Partido Liga de Gobernantes Anticomupcion.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos.
2 Investigar, acusar y hacer control de todos los miembros del partido
que infrinjan los estatutos o violen las normas internas del partido.
3.  Aplicar el régimen disciplinario del partido, cuando las causas lo
ameriten.
4, Sus decisiones se adoptardn por mayoria entre sus miembros.
5. Emitir conceptos para la expedicidon de avales de las solicitudes a
cargos de eleccidn popular.
6. Las demds que le sean asignadas.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho constitucional.

2. Derecho procesal.
3. Derecho sancionatorio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

¢ Toma de decisiones.
» Ffica.
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Pensamiento sistémico.
Resolucién de conflictos.
Compromiso con la Organizacién.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Profesional en carreras administrativas,
contaduria, economia o carreras afines.

3 anos de experiencia relacionada.

IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Auditor Infemo
No. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Organismo de Control
AREA FUNCIONAL
Control Interno
PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos de Auditoria Interna del Partido.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Es el responsable de la rendicién de cuentas del partido y el seguimiento

de los gastos de funcionamiento asignados por el Estado a través de la
autoridad electoral.

En lo relacionado con los ingresos y gastos seguir las disposiciones que en
materia de transparencia adopte el Comité Directivo, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional Electoral.

Podré Apoyar al Secretario General en la consolidacion de los informes de
ingresos y gastos del presupuesto general del partido.

Hard la auditoria de los informes de ingresos y gastos de los candidatos
que avale el partido en todos los certémenes electorales.

Aplicara el sistema de auditoria para la presentacién de todos los
informes.

Controlara el ingreso de donaciones en dinero o especie como lo indica la
ley.

Las demds que exija la ley.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Contabilidad.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Pensamiento crifico.
Pensamiento analitico.
Pensamiento sistémico.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
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Profesional 5 anos de experiencia.
IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Veedor
No. DE CARGOS 01
DEPENDENCIA Organo de control
AREA FUNCIONAL
Veeduria.
PROPOSITO PRINCIPAL

Velar por el cumplimiento por parte de los miembros del Partido de la
Constitucion, la Ley, los presentes Estatutos y las decisiones de los Organos de
Direccién, Administracién y Control del Partido, en lo que ataie a su
competencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Verificar las prohibiciones, inhabilidades y/o impedimentos de ley para
el estudio de las solicitudes de militancia y de avales de cualquier
afiiado del partido.

Presentar informes periddicos acerca de sus actividades y de cualquier
vulneracién de derechos o deberes por parte de los militantes del
partido.

Supervisar la entrega de avales, garantizando el cumplimiento de los
requisitos.

Verificar a los militantes que participardn de la Convencién Nacional,
en cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes
estatutos.

Determinar e informar el quérum en la convencidn nacional.

Supervisar las dfiliaciones del partido, que sean idéneas y cumplan con
los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

Supervisar la conformacion de los Directorios en todo el termitorio
nacional e internacional, garanfizando el cumplimiento de los
requisitos.

Verificar que cada érgano del partido cumpla con la rendicion de
informes a los respectivos entes de control y a la autoridad electoral en
los tiempos que exija la ley.

Velar por la gestion transparente de los miembros elegidos
popularmente con un aval del porfido y quienes ejerzan como
servidores publicos, en la rendicion de cuentas con ocasién del
ejercicio de sus funciones.

Velar que los miembros del Partido cumplan con los deberes,
responsabilidades y obligaciones fijadas en el presente Estatuto.
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11.  Las demdas que la ley exija.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho constitucional.
2. Derecho Administrativo.

3. Derecho electoral.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

* Vision estratégica.

* Toma de decisiones.

* Gestion del Desarrollo de las personas.
* Pensamiento sistémico.

* Resolucion de conflictos.

* Orientacion a resultados.

* Compromiso con la Organizacién.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en derecho 5 afios de experiencia.

IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEQ Revisor Fiscal

No. DE CARGOS 01

DEPENDENCIA Organo de control
AREA FUNCIONAL

Revisoria fiscal.

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la revisoria fiscal del Partido Liga de Gobernantes Anticomupcion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar su propio manual para ejercer el debido confrol y la revisoria
fiscal que requiera el Presidente Fundador.

2. Vigilar que las operaciones financieras que se realicen a través del
partido cumplan con lo establecido en la Ley, los estatutos, las normas
intemas, y los lineamientos dictados por el Comité Directivo y/o la
Presidencia del partido.

3. Rendir informes oportunos al Comité Directivo y/o a la Presidencia de
las irregularidades que se evidencien en las actividades financieras y
administrativas del partido.

4, Velar porque los registros contables se encuentren al dia y reflejen
fielmente las actividades y movimientos financieros hechos por el
partido, se lleven comectamente donde deben ser registrados y lo exija
la ley los estatutos y demds normas internas que lo regulen.

5. Rendir a la Presidencia y al Comité Directivo, un informe anual de
revisoria fiscal sobre la situacion financiera y presupuestal del partido.

—
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6. Sugerir implementacién de procesos para la mejora continua y de
calidad en el partido.

7. Las demds que le sefialen los presentes estatutes y la ley.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Contaduria Pldblica.

2. Derecho tributario.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
* Visidn estratégica.
* Toma de decisiones.
* Gestion del Desarrollo de las persongs.
¢ Pensamiento sistémico.
* Resolucién de conflictos.
e Qrientacién a resultados.
* Compromiso con la Organizacion.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Profesional en Contaduria PUblica. 3 afios de experiencia profesional.

ARTICULO TERCERO. - Lo presente Resolucidn rige a partir de su expedicién.

Comuniquese y cUmplase

Elaboro: JCBJ
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