RESOLUCION No. 025 DE 2025
(Diciembre 22)

Por medio de la cual se actualiza y adopta el Protocolo de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia en Contextos Politicos del Partido Liga de Gobernantes
Anticorrupcion y se dictan otras disposiciones.

EL SECRETARIO GENERAL

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos Internos del Partido Liga de
Gobernantes Anficorrupcion, y

CONSIDERANDO

e Que Ila Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (1981) reitera que la discriminacion contra la
mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humana, lo cual constituye un obstdculo para el aumento del
bienestar de la sociedad.

e Que el arficulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho de todas
las mujeres a participar en los niveles decisorios de la Administraciéon PUblica,
y el articulo 43 reconoce la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, estableciendo el deber de eliminacién de la
discriminacién por motivos de género.

e Que la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convenciéon de Belem Do Para, 1994) establece el
derecho de toda mujer a "ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales".

e Que el Gobierno Colombiano ratificd su compromiso de eliminacion de la
discriminacién por motivos de género mediante la Ley 1257 de 2008.

e Que el Congreso de la Republica de Colombia expidid la Ley 2453 de 2025
"Por medio de la cual se establecen medidas para prevenir, atender,
rechazar y sancionar la violencia contra las mujeres en politica y hacer
efectivo su derecho a la participacion en todos los niveles".

e Que, en virtud del pardgrafo transitorio del articulo 16 de la referida Ley 2453
de 2025, surge la obligacién legal e institucional de actualizar las rutas de
atencién y prevencion al interior de los partidos politicos.



e Que el Partido Liga de Gobernantes Anticorrupcion habia expedido
previomente la Resolucion No. 007 de 2023, la cual resulta imperativo
actualizar para armonizarla con los nuevos mandatos legales, integrando
mecanismos modernos, confidenciales y seguros como el "Botén Rosa" para
la recepcién de denuncias.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE la actualizacién integral del PROTOCOLO DE
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN CONTEXTOS POLITICOS del Partido
Liga de Gobernantes Anticorrupcion, el cual forma parte integral de la presente
resoluciéon como anexo normativo y rige todas las actuaciones disciplinarias en la
materia.

ARTICULO SEGUNDO. DEROGATORIA. La presente resolucidon deroga en su integridad
la Resolucion No. 007 del 14 de marzo de 2023, asi como todas las disposiciones de
igual o menor jerarquia que le sean contrarias.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Dada en Bucaramanga, Santander, a los veintidds (22) dias del mes de diciembre
de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J \
JUAN CAMILO BARBOSA JAIMES
Secretario General

Partido Liga de Gobernantes Anficorrupcion
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1. Antecedentes normativos.

1.1. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (1981).'

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
confra la mujer reitera que la discriminaciéon contra la mujer viola los
principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana,
que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el
hombre, lo cual constituye un obstdculo para el aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad .

Por lo cual, los Estados parte de la citada Convencién, en el articulo 2 se
comprometen a:

a) Consagrar, sialn no lo han hecho, en sus constituciones nacionales
y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u ofros medios apropiados
la realizaciéon préctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con
las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion
conftra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de ofras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prdctica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actuen de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
confra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones

' Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer

(1981).
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O empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
prdcticas que constituyan discriminaciéon contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

1.2. Constitucion Politica de Colombia (1991).

El articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho de todas las
mujeres a participar en los niveles decisorios de la Administracion Publica y
exhorta al Estado Colombiano a garantizar su efectiva y adecuada
participacion.

Asi mismo, el articulo 43 de la Carta Politica reconoce la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. Establece el deber de
eliminacién de la discriminacion por motivos de genero y la especial
proteccion de la mujer durante el embarazo, después del parto y en su
condicién de cabeza de familia.

1.3. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer "Convencién de Belem Do Para" (1994).2

La Convencion Belem Do Para establece como violencia contra la mujer
"cualguier accidén o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito
publico como en el privado'"2. En este sentido toda mujer tiene derecho a
"ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales y contard con la total proteccion de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e infernacionales sobre derechos
humanos'®.

1.4. Ley 581 de 2000.

Mediante la ley 581 del ano 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y

2 Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (1994)
® Ibidem.



efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y érganos del poder puUblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y
43 de la Constitucidon Nacional y se dictan otras disposiciones”, disponiendo
en su articulo 4 mecanismos de participacion efectiva de las mujeres en los
distintos niveles del poder publico asi:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de mdaximo nivel decisorio,
de que trata el articulo 20., serdn desempenados por mujeres;

b) Minimo el freinta por ciento (30%) de los cargos de otfros niveles decisorios,
de que trata el articulo 30., serdn desempenados por mujeres.

1.5. Ley 1257 de 2008.

El Gobierno Colombiano ratifico su compromiso manifestado en la
Constitucion Nacional, de eliminaciéon de la discriminacion por motivos de
genero mediante la ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
conftra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones".

La citada ley, tuvo como objeto "la adopcidén de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el
dmbito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos
en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su protecciéon y atencioén, y

la adopcién de las politicas pUblicas necesarias para su realizaciéon”.*

1.6. CONPES 161 de 2013

Mediante en documento CONPES 161 de 2013 el Departamento Nacional de
Planeacion establecidé la "Politica Publica Nacional de Equidad de Género
para las mujeres y el Plan Integral para garantizar a las mujeres una Vida
Libre de Violencias", buscando "enfrentar las problemdticas que afectan a
todas las mujeres de manera integral y desde una légica diferencial,
involucrando a la sociedad en su conjunto, para que se construyan
relaciones equitativas entre hombres y mujeres™

4 Ley 1257 de 2008 — Congreso de la RepuUblica de Colombia.
5 CONPES 161 de 2013 - Departamento Nacional de Planeacion.



1.7. Ley 2453 de 2025

La Ley 2453 de 2025 establece un marco normativo integral dirigido a
prevenir, atender, rechazar y sancionar la violencia conftra las mujeres en
politica, garantizando el ejercicio pleno y libre de su derecho a la
participacion en todos los niveles de representacion y decision publica. La
norma desarrolla mecanismos institucionales, medidas de proteccidn, rutas
de atfencion, sanciones, obligaciones para partidos y autoridades
electorales, asi como disposiciones pedagdgicas y de transparencia que
buscan remover barreras estructurales y asegurar condiciones de igualdad
en la vida politica. Con ello, la ley consolida un enfoque de derechos
humanos y de género orientado a fortalecer la democracia paritaria y a
erradicar cualguier forma de violencia que limite la participaciéon politica de
las mujeres.

2. Objetivo general.

Mediante el PROTOCOLO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN
CONTEXTOS POLITICOS, el Partido Liga de Gobernantes Anticorrupcion - LIGA busca
ratificar su compromiso en la lucha contra la discriminacién hacia la mujer y
asegurar su efectiva participacion en las actividades administrativas y politicas del
Partido.

3. Alcance.

Este protocolo aplica a todos los dfiiados® del Partido Liga de Gobernantes
Anticorrupcion.

La ruta de atencién se activard cuando se presente algun tipo de violencia en
cualquier espacio del Partido.

6 De conformidad con la Resolucion No. 0266 de 2019 expedida por el Consejo Nacional
Electoral, son afiliados a)Los ciudadanos vdlidamente inscritos a los mismos, b)Quienes
ejerzan cargos directivos y gobierno en la colectividad; c)Quienes se encuentren
ejerciendo cargo publico o sea miembro de corporaciones publicas de eleccién popular
con su aval, d)Quienes se encuentren inscritos como candidatos a cargos o
corporaciones pUblicas de eleccion popular con su aval, e) Los precandidatos que
hubiesen participado en una consulta, mientras se surte la correspondiente eleccién; v f)
Quienes hubiesen sido parte de la constitucion de la colectividad en el caso de las
organizaciones que se creen luego de entrada en vigencia de esta resolucion.
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4. Palabras claves.

4.1. Violencia contra la mujer en contexto politico: Se entiende como
violencia contra la mujer en contexto politico aquellos actos que causen la
muerte, dano, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, perfilamiento, acoso y en
general discriminacion contra una mujer afiliada al Partido, en virtud de su
vinculacion o participacion en la Colectividad.

4.2. Presuncion de Riesgo extraordinario de género: Cuando las amenazas
sean contra mujeres, lideresas y defensoras de derechos humanos, debe
aplicarse la presuncion de riesgo extraordinario de género. Esta presuncién a
favor de las mujeres en ejercicio de su derecho a la participacion politica
debe concretarse en que, en los eventos en que ellas acudan a las
autoridades para solicitar proteccion, la autoridad competente debe partir
de que la solicitante, en efecto, se encuentra en riesgo extraordinario contra
su vida, seguridad e infegridad personal y tales riesgos se concretarian con
actos de violencia de género.”

4.3. Participacion ciudadana de las mujeres: Se entiende como el derecho
de las mujeres a intervenir en la postulacion, conformacién, ejercicio y
control del poder politico y la toma de decisiones en la esfera publica, de
manera complementaria a los procesos electorales. Estas formas de
participacion incluyen el ejercicio de los mecanismos, formas, espacios,
canales e instancias de participacion ciudadana.®

5. Canal de denuncia.

Se establece como canal de denuncia de presuntos hechos de violencia contra la
mujer en contextos politicos el correo electrénico_info@soyliga.org y el botdn rosa,

dispuesto en la pagina web www.sovliga.org.

En el marco del presente Protocolo de Atencidén a Mujeres Victimas de Violencia en
el Contexto Politico, la Liga de Gobernantes Anticorrupcidén dispone de un
mecanismo especial, agil y permanente, denominado "Botdn Rosa". Este canal
tiene por objeto garantizar la atencidon inmediata, confidencial y efectiva de todas
las mujeres que sufran hechos de violencia o discriminaciéon asociados a su
participacion politica dentro de la colectividad.

" Ley 2453 de 2025 - Congreso de la Republica de Colombia.
& Ioidem.
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El Botdn Rosa se encuentra habilitado en la pdgina web oficial de la Liga de
Gobernantes Anticorrupcion, ubicado en la parte inferior del portal, identificado
con el logo institucional en color rosado. Su acceso es sencillo y esta disponible las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, permitiendo a las mujeres realizar
denuncias directas o de manera andnima, segun lo requiera su situacion o nivel de
riesgo.

Cuéntanos tu Historia

&

Toda comunicaciéon recibida a través del Botdn Rosa activa de inmediato el
procedimiento interno de verificacion, investigacion y respuesta, garantizando:

 La recepcidn oportuna y segura de la denuncia.
* La proteccion de la identidad cuando asi lo solicite la denunciante.

e La remisidon inmediata a las instancias competentes dentro de la colectividad
para la evaluacion, investigacion y eventual sancién de los hechos.

e El acompanamiento correspondiente en los casos que lo ameriten, de acuerdo
con los lineamientos del presente protocolo.

6. Procedimiento y responsables.

Una vez recibida la denuncia por parte de la Secretaria General o conocidos los
hechos que motivan una investigacion por actos de violencia hacia una mujer en
los términos del numeral 4.1. de este protocolo, se remitird para su estudio al Veedor
y el Comité de Etica del Partido para lo de su competencia.

En el procedimiento de investigacién y juzgamiento se deberdn observar los
Estatutos del Partido, asi como la constitucion y la ley.



